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Denominacion del bien o Prestar el servicio publico de bienestar familiar para contribuir en la atencién integral, for de y talentos iali los planes de vida de la poblacion objeto de atencion, para la participacion y la construccion de paz Anexo # 3
servicio mediante la gestion y articulacion inter y transectorial. Fecha 20/02/2023
Elaborado de conformidad con la metodologia propuesta por la Agencia Nacional para la Contratacion Pablica — Colombia Compra Eficiente en el "Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion”.
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